
SPEAK OUTSPEAK OUT
For Living Wages in Hartford!For Living Wages in Hartford!

fter our Union was able to get our
employers to recognize the city's LivingWage
Law four years ago, the situation certainly
improved. But we have a long way to go.
Patricia Gaskin
School Bus Monitor, Hartford Public Schools/Logisticare, Inc.
President, Chapter I109, CSEA/SEIU Local 2001

Thanks to the living wage law, school bus drivers and monitors in Hartford have a real shot at
being able to afford to live and raise their own families in the city.

But according to a recent study, Hartford's living wage has not kept pace with the city's "self-
sufficiency wage." The reality is that a single parent raising two children in Hartford needs to
earn $20.90 per hour to be truly self-sufficient.

The City Council is expected to vote on proposed improvements to the law at their next
meeting. Join us to tell our city's elected officials to act so that Hartford's living wage law does
what it's supposed to.
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WHEN: Monday, March 22 from 6:30 PM - 8:00 PM.

WHERE: City Council Chambers, at 550 Main Street in Hartford 
(park in the Library lot).

HOW:This is a public meeting, so bring your co-workers. 
Sign-up to speak to Council members before the meeting with 
Political Director Danny Medress at (860) 951-6614, ext. 111.



¡HABLAR CLARO ¡HABLAR CLARO 
Para la Ley de Sueldo Mínimo de Hartford!Para la Ley de Sueldo Mínimo de Hartford!

Gracias a la ley de sueldo mínimo, los conductores de autobús escolares y los monitores en
Hartford tienen un verdadero disparó a ser capaz de permitirse  vivir y levantar sus propias
familias en la ciudad.

Pero según un estudio reciente, el sueldo mínimo de Hartford no ha seguido el ritmo "del
salario de autosuficiencia de la ciudad.’ La realidad consiste en que un padre solo que levanta a
dos niños en Hartford tiene que ganar $20.90 por hora para ser realmente autosuficiente.

Se espera que el Ayuntamiento vote en mejores propuestas a la ley en su siguiente reunión.
Afíliese a nosotros para decir a los funcionarios decididos de nuestra ciudad actuar de modo
que la ley de sueldo mínimo de Hartford haga lo que esta supuesto de hacer.

�� Toma Accion

espués de que nuestra Unión fue capaz de conseguir
que nuestros patrones reconocieran la Ley de Sueldo Mínimo
de la ciudad hace cuatro anos, la situación seguramente a
mejorado. Pero tenemos un camino largo de ir.

Patricia Gaskin
Monitor de Autobús Escolar, Hartford Public Schools/Logisticare, Inc. 
Presidenta, Capitulo I109, CSEA/SEIU Local 2001
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CUANDO: Lunes, 22 de Marzo de 6:30 de la tarde a 8:00 pm.

DONDE: City Council Chambers, en 550 Main Street en Hartford
(estacionamiento en el la  biblioteca).

COMO: Este es una reunión pública, traiga a sus compañeros de trabajo.
Si desea hablar con nuestros funcionarios decididos antes del reunión
sientase libre de llamar al Organizador de la Unión Maggie Russell en 
(860) 951-6614, ext. 138.


